
ผลการประเมินความเสี่ยงและการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การออกใบอนุญาตก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเรียกรับเงินในการออกใบอนุญาตก่อสร้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจากประชาชนผู้ขอ

อนุญาตก่อสร้าง ตาม พรบ.สิ่งปลูกสร้าง 
แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง - ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความส าคัญในการตรวจสอบ

การพิจารณาการขออนุญาตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
- น าระบบบริการออนไลน์มาใช้เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

- ผู้อ านวยการกองช่าง ได้ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการ อย่างเคร่งครัด 
- ผู้อ านวยการกองช่าง ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการออกใบอนุญาตก่อสร้างอย่างเคร่งครัด 
- ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ของก านัลหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ในการด าเนินงานและช่วงเทศกาล
ส าคัญ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายเสกสรรค์ สุระกุล 
สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1 ตุลาคม 2567 

 
 

 
 



2 
 

ประเด็นที่ 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บภาษีป้าย 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่ออกจัดเก็บภาษีป้ายไม่น าส่งเงินเข้าหน่วยงานโดยน าไปใช้ใน

ประโยชน์ส่วนตน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อ

ช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ ในการประเมินภาษีให้น้อยลงจากความเป็นจริง 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง - ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความส าคัญและก าชับมิให้มี
การเรียกรับของขวัญจากบุคคลอื่น 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
- น าแนวทางในการประเมินภาษีมาใช้ประกอบการประเมินภาษีอย่าง
เคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้บริหาร ได้ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม คุณธรรม ให้บุคลากรทุก
ระดับชั้น เสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจและสร้างความตระหนักใน
การเป็นข้าราชการที่ดี พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัสดุตามระเบียบและ
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- มีจัดท าช่องทางส าหรับการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบบนเวปไซต์อบต. 
- มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรการ แนวทางปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เอ้ือประโยชน์
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายพณศักดิ์ พิมพ์สิน 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1 ตุลาคม 2567 

 
 
 



3 
 

 
ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจา้ง 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การตรวจรับพัสดุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างเรียกรับเงินสินบนจากผู้รับจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจมีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์

อ่ืน เพ่ือแลกกับการตรวจรับ / ตรวจการจ้าง 
- เจ้าหน้าที่ด้านพัสดุของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์จากบริษัท/ร้านค้า เพ่ือแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

-ผู้บริหารมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรการ แนวทางปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และได้ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัดและห้ามมิให้รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่น 
เพ่ือแลกกับการตรวจรับ / ตรวจการจ้าง 

ตัวชี้วัด การชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีการชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 
ผู้รายงาน นางสาวยุพิน รุ่งรัศมีวิริยะ 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1 ตุลาคม 2567 
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ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณี

โยกย้าย เลื่อนต าแหน่งภายในหน่วยงาน 
แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของ

เจ้าหน้าที่ มายังส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้อง
เป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

- มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่ ทางเวปไซต์ส านักงาน ป.ป.ช.  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายรวิน กลิ่นไพบูลย์ 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1 ตุลาคม 2567 

 


